
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة السياسات المالية

 جمعية سعى لخدمات الحجاج والمعتمرين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 :عامة قواعد

 (:1مادة )

السياق  يقتضيالى جانب كل لفظ مالم  المعاني المبينة اللائحة هذه ضمن والواردة التالية بالألفاظ يقصد 

 خلاف ذلك:

 جمعية سعى لخدمات الحجاج والمعتمرين. :الادارة

 .ته، وإدارلجمعيةاعلى اف لعمومية للإشرالجمعية امن قبل  المعين المجلس هو :الادارة مجلس

 .الادارة رئيس مجلس :الرئيس

 للجمعية. التنفيذي المدير :المدير

 المالي.المسؤول  :المدير المالي

الإدارة  تعتمد من مجلسولمالية ا إدارة الشؤونها ردـــلتي تصالمالية التقارير اعن رة هي عبا :المالية القوائم

 ةـائمـقول ـدخـلاة ـائمـقو )ةـنيالميزا(الي ـة مركز مـائمـق :منــــتتضوجي راـلخادقق ـلماجع من اترو

 .نهاونية بدالميزاأ لتي لا تقروانية المتمة للميزت الافصاحاي والنقدالتدفق ا

ل خلا ةأـــــللمنش "ةـديريـلتقا"الماليةئم القواح ــــة توضـديريـتقمالية ة ـائمـهي ق :للجمعية التقديرية الموازنة

 ةلمالية للمنشأالخطة الى في ولأالمالية ة الفتراهي تعد ، ومةدسنة مالية قا

 

 أحكام عامة:

 (:2مادة )

لها اموألى ة عـافظـلمحال ـا يكفـة بمـللجمعي ت الماليةاملاـلمعاجميع على ه اللائحة ذـهم اـحكي أرــــتس

 .خلية عليهاالدالرقابة م احكاوإ

 

 (:3مادة )

لسنة الأخيرمن م اليواتنتهي بنهاية وية دلميلاانة ــــلسامن ول لأم اليوالمالية للجمعية من انة ــــلسأ اتبد

 .ملعااية من نفس دلميلاا

 

 (:4مادة )

 .رلأخطااممتلكاتها ضد جميع ولها اموألمحافظة على انظاما يكفل ة لمنشااتضع 

 
 

 كافة ن تنفيذــئولة عن حســلمسوالمالية اللائحة ابها تنفيذ ط لمناالادارة المالية هي ن ائوــلشإدارة ا(: 5مادة )

 .ةلمنشأائح الو



  

 

 

 (:6مادة )

له اللائحة و ههذم حكاة أعااعن مرالادارة  ي ومجلسلتنفيذم المدير اماول ألأل ائوـــلمسالمالي هو المدير ا

 .ليةولدوا يةدعوــــلسابة ــــلمحاسامعايير م حكاأفق ولك ذلتي تمكنه من تطبيق ت الاحياــــلصاكافة 

 

 

 (:7مادة )

 بةـــلمحاسااييرـمعت اـيــــفق مقتضوة ـنويــــلربع سوا الماليةئم القواد ادـإعـة بـللجمعي م الادارة الماليةتلتز

ا من ـجعتهايتم مرأن على ، ئمالقوايخ تلك رلتالي لتاالشهر امن  25ى في ـــقصأبحد ، ليةولدواية دعوـــلسا

جلسة تالية  أولفي لادارة  مجلساد من ـتعتم، وأن )جيراـلخادقق ـلما(جي راـلخت ااـابـــــلحساب ـقامر

 .ئمالقواتلك ار لإصد

 

 

 (:8مادة )

فق و لماليةائم القوار ادـصإيتيح ي لذاكل ـبالشاً ليآلمالي ا النظاملمالية بتطبيق ن ائوـلشم إدارة اتلتز

 .ليةولدواية دلسعوالمحاسبة امعايير ت مقتضيا

 

 (:9مادة )

لشريعة ا ماـحكأتتفق مع  )اطرـلمخاة ـــــمنخفض(ة ـأمونـمرات اـتثمــــسافي ال الجمعية موأيتم توظيف 

 .الادارة مجلسلتي يقرها ت السياسااءات والإجرافق ، وولإسلاميةا

 

 

 (:10مادة )

ق طروا ـطبعهوا ـة تموينهـالي طريقـلمالمدير امن ت اـة تنظم بتعليمـقيمدفاتر ذات ة ـاليـلتااتر ـدفـلا

 فقد لتي تتبع في حالةاءات الإجروالحفظ د امدوتعمل منها ــلمسوالجديد احفظ وجعتها امروتلامها ــسا

 :هيو فلحذأو المحو أو اط ــــلكشز القيمة فلا يجوات ذات اتندــــلمسواتعمل منها ــــلمسوالجديد ا

 .كلبنوالمستلمة من ت الشيكادفاتر ا .1

 .فلصرت ايصالاف وإلصرات امستنددفاتر  .2

 .لقبضات امستنددفاتر  .3

 .مستحقات الجمعيةتحصيل ت يصالاذج إنمادفاتر  .4

 زنلمخاامن ت لمهماف اصرو مستلاواضافة ات إمستنددفاتر  .5

 .لبيعاتير افودفاتر  .6

 .لمستأجريند اعقودفاتر  .7

 



  

 

 

 :للجمعية العامة الموازنة مشروع تقديرات اعداد مراحل

 (:11مادة )

لأخير من ا لربعل المقبلة خلاالمالية انة ــــلمالي للسط ااــــنة تقديرية للنشازمواد بإعدم إدارة الجمعية تقو

 لسنةا ذاتمن  "مبرــــيسد"هر ــــنهاية شه اــــقصأنة في موعد ازلمواتعتمد تلك وية دنة ميلاــــكل س

 .لماليةا

 

 (:12مادة )

 - :لآتيةالفرعية التخطيطية ت اناازلموالسنوية للجمعية من التقديرية انة ازلمون اتتكو

 .ريلجاط الخاصة بالنشات اماالاستخدارد والمواتشمل و :يةرلجاانة ازلموا .1

 .راتلخاصة بالاستثمات اماالاستخدارد والمواتشمل و :يةرلاستثماانة ازلموا .2

 .ملعال المتوقعة خلاالنقدية ت المدفوعات والمقبوضااتبين و :لنقديةانة ازلموا .3

 

 (:13مادة )

إدارات  يعممها علىويلية ــــلتفصانة ازلمواد اإعدة بــــلخاصذج النمات والتعليماالمالي ر المدير ادــــيص

 .الجمعية

 

 (:14مادة )

في شكلها إدارة  تها مع كلـمناقشونة ازلموات اتقديراد عدف إوـلمالية لكشاجعة المرالمالية ون اؤـلشاتولى 

 .لنهائيا

 

 (:15مادة )

 .مجلس الادارةلى إلنهائي انة بشكلها ازلمووع افع مشررلمالية ون الشؤإدارة اتتولى 

 

 (:16مادة )

الإدارة  مجلسالي على ـلتم ااـة للعـديريـلتقاة ـنازلمووع ارــــمشض عر نائب رئيس مجلس الادارةيتولى 

 ويتـــللتصالجمعية العمومية ها على ـــيتم عرضولحالية المالية انة ـــلساقبل نهاية اره قروإته ـــلمناقش

 .دلاعتماوا

 

 (:17مادة )

 .بع سنةر قد يظهر كلاف نحرب أي اباـــسأتحليل ونة ازلمواقبة ائولة عن مرـــلمالية مسا إدارة الشؤون

 

 



  

 

 

 

 (:18مادة )

 يةداـــلاقتصاطة ـــلأنشافرعي من ط اـــية لكل نشرنة تخطيطية جاازمودات عتماايص ـــيتم تخص

 هعلى هذط تبارة للامزللات اجلاـلساطة ـلأنشه المتابعة لهذالمالية م ااـلأقساك ـتمسا هكذ، وللجمعية

 .نة بهاازلمواقبة تنفيذ امرومتابعتها دات ولاعتماا

 

 (:19مادة )

 ةاـعامع مرات دـتنــــلمساة ـجعاد مرـة بعـنازلموافي اردة لودات ااـلاعتمود ادـفي حف رــــلصايتم 

 .داتلاعتمااتلك ام بها فيما يتعلق باستخدل لمعموالتعاميم ارات والقرا

 

 (:20مادة )

 ةـامـعوة ـيــــئيست راـابـــــلى حسإة ـنازلموافي ت اـفورــــلمصادات والإيرال من ـر كــــاصـم عنــــتقس

 .دبنووتجميعية و

 

 

 :الموازنة على والتعاقدات الارتباطات

 (:21مادة )

 دـجور إن وــــلقصاه ـجن أواـة مع بيـيراـتثمــــلاست ااـعورــــلمشواة ـلتخطيطياة ـنازلمواة ـقبايتم مر

 بةـفق نسولعمل بها ا التي بدت اعاورـلوية للمشولأء اعطاإمع زم للاذ الاتخاالادارة  مجلسعلى ض للعر

لا ر، وتثماــلاساة ــياســسوعد افق مع قوابما يتو، ولمترتبة عليهاأو المتوقعة منها ادات الإيرواهامها ــسإ

د اـعتمامن ف رــــلصز اا لا يجوـكمر اـتثمــــلاساة ـنازمود في بنوواردة غير ل اـأعمـبط اـتبرلاز ايجو

توجيه مبلغ دة عاإ ةـــياســـفق مع سابما يتوولمالي المدير افقة من الا بموإص له ـــلمخصض الغرافي غير 

 .ال الجمعيةموألفائض من ر استثمااعد اقو، وخروع آلمشرع لتبرا

 

 (:22مادة )

جميع  جلـلسا ايقيد في هذونة ازلموافي د وارد عتماع أو اة بكل نوـلخاصات تباطارجل للاـك سـيمس

 .طتباار فية عن كلت وابياناونة ازلموالمعتمد في الإجمالي المبلغ ع والمرتبطة بها على كل نوالمبالغ ا

 

 (:23مادة )

في نهاية  يتمأن على نة مالية مقبله ـــلى سإلا ترحل ولمالية انة ـــلسء القائمة بانتهات اتباطارلااتنتهي 

م لعاا ية ليعمل بها فيرتثماــلاسانة ازلموت اتباطاارلمالية تجديد انة ــلسار من ــلاثني عشاهر ــلأشا

 .لجديدا



  

 

 

 

 (:24مادة )

ط اـتبرلاايتم وع ورـــلمالية للمشات انوـــلسامالية على ات نوـــسة لتي تخص عدات التعاقدايم ـــيتم تقس

لحالية ا الماليةة ـنــــلساة ـايـفي نهدم اـلقاالي ـلمم ااـلعاة ـنازة موـفقط من خطول لأم ااـلعاا يخص ـعلى م

م لعاا نةازموت فق معدلاف ورـــلصاقهرية يتم وف لمالي لظرم العااية اعن بدد لاعتمااتأخر ل في حاو

 .لجديدالمالي م التقديرية للعاانية الميزد اعتماالحين م ولمنصرالمالي ا

 

 

 :ابتةالث الأصول

 (:25مادة )

تقديم بياناتها  يتموبالخدمة دة ية موجودماأو فنية ب ها لأسبادلتي يصعب جرالثابتة ل الجمعية اصوأتعتبر 

 .للأصوه التي تتبعها هذالثابتة ل الأصوت اقع سجلاوالقيمية من والكمية ا

 

 (:26مادة )

 لثابتة للجمعية منل اوـلأصان تتكو، ولماليةانة ـلسل الأقل خلااعلى ة لثابتة مرل اوـلأصد اتجر

 :لتاليةالرئيسية ت المجموعاا

 .ضيرالاا .1

 فقالمروالمباني ا .2

 .اتلمعدت والآلاا .3

 .ةصغيرد وأدوات عد .4

 ثقيلةات معدل ونتقاواسائل نقل و .5

 .مكتبيةث وأدوات ثاأ .6

 .حيويةل صوأ .7

 .هادستبعار اثابتة تقرل صوأ .8

 .ىخرل أصوأ .9

 

 (:27مادة )

 لمملكةا فية لمعتمدك الإهلااب ـــب معايير نســـحس )كلإهلاا( ءلإطفاابة ـــنسإدارات الجمعية تطبق 

 .يةدلسعوالعربية ا

 

 (:28مادة )



  

 

فق وة ـابتـلثل اوــــة للأصـلفرعيت ااـلمجموعابتطبيق  الادارة الماليةدير ـمض يفو

 .يةدلسعوالمحاسبية المعايير م احكاوأ تاـيــــمقتض

 (:29مادة )

 تثبتولمالية ائم القوافي ل وــــلا تثبت كأص )ديعوــــسل يار(5000قل من ل اوــــلأصت اترياــــمش

 مع نظاـــلمالي للجمعية بوضالمدير ايكلف ، ولعهداجل ـــجها في سل إدراقب من خلااترت وفاورـــكمص

 .ية بالجمعيةدارلإون الشؤه ايديري لذوالعهد امحكم للقيد في سجل 

 

 

 :لصرفا اجراءات

 (:30مادة )

ه يعلو لمنأو ه ـلنفسف رـيأمر بالصأن لمالية ت الطاـطبقا للسف رـلصد اعتماالطة ـلمن لهم سز لا يجو

 فرـلصاتند ـمسأو يك ـلشن اكاف إذا رـلصاتند ـمسأو يك ـلشالتوقيع على الهم ز كما لا يجو، لطةـس

 .لأعلىاللسلطة ات لمستنده المالي هذاالمدير يوقع أن تب والرافي حالة ز يجو، ولشخصياباسمهم 

 

 (:31مادة )

لا إ داتلاعتماوز اتجاأو تعديل ز لا يجووة لها ــصــلمخصاض الأغرالمالية في دات الاعتمام اتخدــتس

 .الإدارة مجلسمن دة لمحدوالمرفقة ت الصلاحياافق و

 

 (:32مادة )

 - :لآتيةق الطرى ابإحدالجمعية من ف لصرن ايكو

وأذون  تيكاـــلشا لعناية في تحريروالدقة اعى ايرأن على (ك لبنوف ارــــمر صت أو أوايكاـــشت أو لااحو .1

 ).فلصرا

 .وقلصندء امناأ عن طريقأو ة ـلمؤقتأو اة ـديمـتــــلمسا الماليةد ـللعهر لمقرم ااـلنظود ادـد في حـلنقأو اة ـلالحوا .2

 .لرئيسي لهاالمقر رج اخاولتابعة للجمعية ت الجهاامن ف صرر خطاإ .3

 

 (:33مادة )

 كة للبنوـلمبلغت ااـلتوقيعذج ااـا لنمـابقـمط )ناـثأول و(توقيعين ف رــــلصاد ـتنــــل مسـيحمأن ب ـيج

ة ــجعامر )انيــلثا(التوقيع ــلمرخص لهم باب على ــا يجــكم .نائب رئيس مجلس الادارةمن ة دــلمعتموا

 فرـــلصت وأذون ايكاـــتحق بالشـــلمسام ـــسواورقماً لمبلغ كتابة إن التحقق من ف وارـــلصا اتتندـــمس

 .اتبالمستندورد مطابقة لما 

 

 

 

 



  

 

 :البنكية والاجراءات البنوك

 (:34مادة )
من د اـاعتمـب، وةـرعيــــلشاك لبنواكثر من أ أوبنك ى لدال الجمعية ية لأموــئيسرية رجات اباــلمالية للجمعية بفتح حسون اؤــلشاتكلف 

 .على ترشيحهمالمجلس ممن يتفق ء المجلس عضاأثنين من ثلاثة من ا لا بتوقيعال إلأموه اذـب من هـحــــلسالا يتم الادارة، و مجلس

 
 

 (:35مادة )

 منالادارة  مجلسفقة اعند مول يمو، ومنهف لصرادات والإيرل الاستقبا )ئيسير(م عاب يتم فتح حسا

 الماليالمدير ا من ـهداـعتمواة ـلبنكياة ـــــاصـلمقذج انموة أـيتم تعبأن على ، ةـلفرعيت ااـابـــــلحسا

 .كلمبلغة للبنوا تاــلتوقيعذج ااــا لنمــابقـمط )ناـثأول و(بتوقيعين الادارة،  مجلسلمخولين من اة ـفقاموو

 

 (:36مادة )

م لعاب الحساا لىامنها يتم تحويلها ف رـه للصلحاجل افي حاو فقط ادات فرعية للإيرت اباـيتم فتح حس

 .منهف لصرو ا )لرئيسيا(

 

 (:37مادة )

 .راتمستقل للاستثماب حساف و قاومستقل للأب يتم فتح حسا

 

 (:38مادة )

 .تجديدهاز لا يجوويخ سحبها رسنة من تال خلاف تعتبر صالحة للصرت لشيكاا

 

 (:39مادة )

لها اوتد تنظيم طريقةف ورــــلصت وأذون ايكاــــلشالتوفير م يلزما ذ تخاالمالية للجمعية الادارة اعلى 

 .خليةالدالرقابة م احكاأحفظ كعوبها بما يتفق مع وحفظها و

 

 (:40مادة )

ب ــلتي يتم حسف ارــلصق اتحقاــساعلى  الدالةات تندــلمسل اوــبأصة مؤيدت فاورــلمصن اتكوأن يجب 

أن ب ـيج، وة قاهروف لا لظرات إتندــلمسر اوــى صــبمقتضف رــلصز الا يجووف، ورــطبيعة كل مص

ً د اً عتماا بتوقيعو ا تحديدهاـا في حكمهـمف ورــــلصت ااـطلبد اـعتمايتم  ار صدإقبل  إدارياً وماليا

 .ختصاصهود المختصين كل في حدامن ف لصرات امستند

 

 (:41مادة )

بموجب  فرــــلصز اه يجوـبء اـلوفال ـمبلغ معين قبق اـتحقــــلاسة دـلمؤيات ادـتنــــلمسان ادـة فقـالـفي ح

م دـع د منـأكـلتوا لفقدب اباــسألتحقق من اه بعد ــمن يفوضأو  المدير الماليفاقد تعتمد من ل بدات تندــمس

 .فلصرا ة علىـلمترتباائج ـلنتاجميع ل ـب بتحمـالـلطاعلى زم للااد ـلتعهاذ ـخف وأرــــلصابق ــــس



  

 

 

 (:42مادة )

ً ع لضياأو ا انلفقدأو التلف ن اكاإذا لعهد امن ة لفاقدأو التالفة ف الأصنااخصم  لماليالمدير ايعتمد   ناشئا

 .عنهة لعهدامين ألية وعن مسؤداري لإالتحقيق الم يسفر وقهرية ب سباأعن 

 

 (:43مادة )

في ت اـتريــــمشت أو اـدمـل خـابـمقم دـلمقادفع ـلايرخص في أن  لنائب رئيس مجلس الادارةز يجو

لمباني رات ايجاإلك ذتثنى من ـيس، ولمختصالمدير اية من ـعلى توصء بناولك ذي ـلتي تقتضا تالاـلحا

 مقدماً.ها ادعلى سدري لتجاف العرا ىلتي جرا

 

 :والتحصيل الصندوق وأمناء النقدية العهد أصحاب
 

 (:44مادة )

ات مستندأومبالغ ي بأظ لاحتفاامن في حكمهم وق وندـــلصء امناوألنقدية العهد ب احاـــصأعلى يحظر 

 .بهاظ لاحتفاالا تتطلب طبيعة عملهم ولغير اقيمة نقدية تخص ذات 

 

 ( أ:44مادة )

على  )دينـاقـمتع، موظفين(إدارة الجمعية ت ـاملين تحـلعاد ـحة أدـة عهـلمؤقتواة ـديمـتــــلمساد ـلعهن اتكو

 لعهدال ـنقز لا يجو، و)الحـــــلمصرب ااـــــتضم دـلع(دارة الماليةالإـاملين بـلعامن غير ا يكونوأن 

ء مناأ علىوق ندـلصء اة بأمناـلخاصم الأحكاي ارـتسول، ولأاخص ـلشة اوية عهدـلا بعد تسإخر آخص ـلش

 .لعهدا

 

 ( ب:44مادة )

ال لأحواة ـافـفي ك نهأعلى ،  الماليالمدير ب تقدير ــحس تثنائيــساكل ــلعهد بشافية بعض ــتصم عدز يجو

ف قف صروصلاحية  اليـلمالمدير ايمنح ، واليـلمم ااـلعاة ـايـة في نهـديـلنقاد ـلعهاة ـافـة كـفيــــب تصـيج

 .لماليةائم القوايخ رلمتقاعسين عن تسوية عهدهم في تااللعاملين أي مستحقات 

 

 ( ج:44مادة )

لا أ يجب،و)فرـية للصـاسـلأسد البنوا(ة لها ـصـلمخصاض الأغرالعهد في غير ام ادتخـسز الا يجو

الإدارة  رئيس مجلسة ــفقالا بموإد ــحوات ــقود في ــحواخص ــــلشة مالية دــأكثر من عهــيرخص ب

 .قتأي ولمؤقتة في العهد د المالية جردارة اللإ، ولمالي والمسؤول ا

 

 ( أ:45مادة )

 تاـلاحيــــا للصـفقوا ـمنهض لغرواا ـهاردـد مقـديـتحوة ـديمـتــــلمسة ادـلعهء ااـــــإنشـيرخص ب

 ةــــتعاضــــسايتم وغيلية ــــلتشالخطة اعلى تقدير ء ها بناارمقدد يحده اللائحة وعليها بهذص وــــلمنصا



  

 

فيتها عند ــتصأو من قيمتها  % 50لى إيدها ــصرل ــلعهد عندما يصامن ف رــلمنصا

عيد غير افي موولأقل اكل شهر على ة لمستديمة مرالعهد د ايتم جر، ولربع سنويةا لماليةائم القواد اعدإ

 .لماليةاالإدارة معلومة من 

 

 

 

 ( ب:45مادة )

 مدتهاوا ـهاردـد مقـديـتحوا ـائهـــــإنشـلترخيص بن ايكودة، ودـمحاض ة لأغرـلمؤقتة ادـلعهف ارــــتص

 ةلعهداوية ــــيتم تسأن على ، لماليةت الاحياــــلصول افق جدوة ــــلمختصالادارة امنها بمعرفة ض لغروا

 .لها دةلمحدة المدوز اتجام تلامها مع عدــساهرين من ــشل خلاأو منها ض لغرء انتهار المؤقتة فوا

 

 (:46مادة )

ال لأموا يكفل تخفيض مخاطر نقلم ع نظاـــلوض لمعنيةت ابالجهال اـــلمالي بالاتصالمدير ايتم تكليف 

 ).راتلعقات الأخص تحصيلااعلى (

 

 :الايراد واثبات التحصيل إجراءات

 (:47مادة )

أو بنكية ت بتحويلات أو يكاـــبشا أو ما نقدإ )ما في حكمها رات ولإيجاا(ة اـــلمنشمستحقات ايل ـــيتم تحص

 كلبنوايل عن طريق ـلتحصاكما يتم ض، لغرا الهذة لمعدايل ـلتحصاعن طريق منافذ ن ئتمات اببطاقا

المدير ها ريصد لتياد ـعاا للقوـفقوك ـلى وذخرأذ ـافـمنأو أي ا ـمعهم تبرد على عقوء اـة بنـيراـلتجا

 .لماليا

 

 (:48مادة )

يدها رتو هاورلتي تتولى بدوا –وق ندــــلصك أو النقدية يوميا للبنوايل ــــلتحصامنافذ ت لاــــمتحصرد تو

ت لشيكاا بتظهيرع لمختص بكل فرالمسؤول المالي للجمعية ض المدير ايفو، وبوعيــسأكل ــللبنك بش

 .عنهب من ينوولبنك باسمه ر اخطاوإلبنك اعها المحصلة لإيدا

 

 (:49مادة )

عها تعتبر ايدإ لتي لم يتماة ـديـلنقال الأمون اإـالي فـالتـبوك ـلبناه في ـعادـيإا يتم ـبمت لاــــلمتحصاد ـتم قيي

بما يتم  لينــلمحصامدينة على ة دــصأرلمالية ائم القواتظهر في ول ــلمحصاية على ــخصــشة عهد

 .علأسبوالبنك في نهاية افي  عهاايدإيتم أن على ك، لبنوالرسمية العمل اعيد اتحصيله بعد مو

 

 (:50مادة )

 .سبوعياأمتحصلاته اع يدإعن ل لمسئوالمحصل هو ا



  

 

 

 (:51مادة )
لمبالغ ت اثباإيتم اد الجمعية ولمجمع لإيرب ااـــــلحساة ـابعـبمتإدارة الجمعية الي في ـلماب ـــــاسـلمحض ايفو

 فقا لعمليةويل ــلتحصا تحتت يكاــشب اــفي حست كايــلشت اثباإفي حين يتم ري، لجاالبنك ب ااــلنقدية في حسا

 

 

لرصيد على البنك مع تعلية ا تلامها منــسالاحية ــل صــلمحصالبنك يمنح ايك من ــشرد في حالة ، ويلــلتحصا

 .لعميلالمحصل لحين تسويته مع ا

 

 (:52مادة )

اء جرإ –ةـلمعنيدارات الإاه من ـليد إلتي ترت ااـانـلبياعلى ء اـبن –لمختص االي ـلماب ـــــاسـلمحايتولى 

 ادلإيراع ب نوـــلمالية حست اجلاـــبالست لاـــلمتحصه اقيمة هذت مة لإثبازللاابية ـــلمحاسد القيوا

 اءجرإلك بعد الجمعية وذيل نيابة عن ـــلتحصالتي تولت ت الاـــلمتحصه ابها هذدع لموالجهة اب ـــحسو

 مةزللااة جعالمرا

 

 (:53مادة )

ر خطاإيتم ب، باــلأسابب من ــسي يل لأــتحصون لبنك بداتأجرين من ــلمسء أو العملات ايكاــشرد عند 

ة ـبقيمء لعملاامديونية دة عات وإمة لإثبازللاابية ــلمحاسد القيواء ايل لإجرــلمختص بالتحصاب ــلمحاسا

 تاـلجهالى ة إلمرتدت ااـيكــــلشال ــــترس، واـائهـلغإ أوا ـيلهــــتحصدة عاإة ـابعـلمتت اـيكــــلشه اهذ

 .مةزللاالقانونية اءات الإجرذ اتخاا أو القيمة نقداد اسدأو بتصويبها ء لعملاامطالبة دة لمختصة لإعاا

 

 (:54مادة )

ر المديها ديحد لتيوامة زللااءات الإجرذ اتخاالتالفة بعد دة والمفقوت افاقد للشيكال بدت شيكاار صدز إيجو

 .من يفوضهأو 

 

 

 :العاملين مستحقات

 (:55مادة )

منها يعتبر  ما يقتطعالشهر ومن ء ما في حكمها عن جزت ولعاملين من مرتباب مستحقات ااـــعند حس

ً لشهر ثلاثين ا  .منهت ستقطاعااء أي اجرإيعتد بالمرتب قبل و يوميا

 

 (:56مادة )

عطلة  دلمحدالموعد افق دي، وإذا واهر ميلاــــشفي نهاية كل ة حدة والعاملين مرت امرتباف رــــتص

ف رــموعد صر يقرأن لمالي اللمدير ، ولعطلةء اابق لبدــعمل سم خر يوآفي ف رــلصن امية يكوــسر



  

 

، هرــلشامن  25لى إ 21من ة لفترافت داـــتصد إذا لأعيات واباـــلمناسافي ت لمرتباا

ء اـنتهاد ـة عنـلفعليال ـلعمم ااـيأاتهم عن ـمرتبف رــــصتل الشهر اتهم خلاـدمـبة لمن تنتهي خـــبالنسو

لموظف ل اوــــة حصـالـفي حي ذـلتنفيالمدير الا بتوقيع إا ـ ًدمـمقت اـلمرتبف ارــــلا تص، واتهمـدمـخ

 .فلصرا دـحتى موعة دـمعتم زةاـجإعلى 

 

 (:57مادة )

فق ًا وهر ــــاية كل شـهري ًا في نهــــشف رــــتصوك لبنوااباتهم في ــــاملين على حسـلعت ااـمرتبل تحو

 يكـشادة لمرتب مف ارـــصت لحالاافي بعض ز يجوولمالية ن ائوــــلشى إدارة الدة لمعتمدااليب ــــللأس

 بموجبدي ما حكمه بموجب توكيل كتابي ميلاولمرتب م اتلاـسالغير في انابة ز إلموظف كما يجوام ـباس

 .يةدارلإاون لشؤإدارة امعتمد من 

 

 (:58مادة )

 فيالادارة املين في ـلعاا عن ـا في حكمهـموة ـاعيـلاجتمت ااـأمينـلتت ااـكاترــــشاد ـيرعى تواير

 اـك يتحملهـلذذ ـاعس في تنفيـه للتقـة تتبعـماغري لأالجمعية ل ـتحمل اـفي حوا ـ ًامـنظدة دـلمحاد ـعيالموا

 .كانت قيمتهاأي لمختص الموظف ا

 

 :(59مادة )

عها ـلتي يضا لمملوكة للجمعية طبقارات العقاافي إدارة الجمعية اكن للعاملين في ــــيص مســــتخصز يجو

ي ه لأـدمتـخء اـنتهأو اكن عند ـلمسد اترـيسأن ُعلى الجمعية نية اب مع ميزـبما يتناسي، ولتنفيذالمدير ا

كما الجمعية،  لـامـلعال ـعد نقاللقوإدارة ة ـيرؤفق ي ودـنقل دـه بـيتم منحب، أو ان اـبــــلأساب من ـبــــس

ت آــلمنشافي أو  ت الجمعيةآـلعاملين في منشاكن ـلسرات لعمل تأجير عقاالحة ـلمصء واـلاقتضاعند ز يجو

د لمحدرات الإيجاا يفراــفي مصدة يازعن  ٪20للجمعية تحمل ي لتنفيذالمدير افقة ابموز يجووقيقة ــلشا

 .تلمرتباول افي جد

 

 

 :ومخصصاتها الديون لجةمعا

 (:60مادة )

يل ـــتحص كما يجب، يلهاــفي تحصك كوــلمشت المديونيااها لتجنب دة كل جهوــلمختصدارات الإل اتبذ

تقسيط ز يجوو ،لغيرأو العاملين بالجمعية أو اتأجرين ـــلمسء أو العملااتحقة للجمعية من قبل ـــلمسن الديوا

 .الجمعيةبما يضمن مصلحة ولتنفيذية ا الادارةفقة افقا لمون ولديوه اهذ

 

 (:61مادة )

 نيودص ـــجيه يتم تكوين مخصر ومبرون هر بدـــشأتة ـــمديونية لأكثر من سار تمرـــسافي حالة 

 .فيهاك مشكو



  

 

 

 (:62مادة )

 صـــلى مخصإص ـــلمخصانتين مالية يتم تحويل ـــلمديونية لأكثر من سه اهذار تمرـــسافي حالة 

 .مةومعدن يود

 

 (:63مادة )

 .الادارة مجلسفقة ابمون لديوام اعدإيتم 

 

 (:64مادة )

 .لماليةائم القواها في رعمان وألديودة اكشف يوضح جوق فاإريتم 

 

 الضمان: خطابات

 (:65مادة )

 تاـدفعـلواة ـائيـلنهواة ـلمؤقتت ااـأمينـلتاعن الجمعية الح ـــــلصدرة اـــــلصن ااـمــــلضت ااـابـخط

ء اـة للإلغـابلـغير قن تكوأن ب ـيج، أجرينـتــــلمساة من ـدمـلمقن ااـمــــلضت ااـابـك خطـذلـكوة ـدمـلمقا

 .لمرخص لها بذلكك البنوامن درة صاوقابلة للتجديد ل ولمفعواية رساوطة وغيرمشرو

 

 (:66مادة )

لموعد اقبل  لكوذلمطالبة ه اهذب باــــسأق عند تحقين ماــــلضت البنك بقيمة خطاباامطالبة ة عاايجب مر

يترتب على  ية عماـخصـئولية شـئولا مسـمسة لعهدااحب ـيعتبر ص، ولوثيقةن ارياـسة مدء لانتهاد لمحدا

 .يةدارلإاءات الجزاعلى وة علاالجمعية على رة من خساام لالتزا ابهذل لإخلاا

 

 

 :اعتماد مجلس الإدارة

 م15/10/2024بتاريخ ( المنعقد 20السياسية في اجتماعه رقم )اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه 
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